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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี ้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                (๘๕ 
คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21    การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมลู
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมนิ 
ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม      
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
คะแนนเฉลี่ยรวม....89.63....คะแนน ระดบัผลการประเมิน....ผ่าน.... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี   ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 91.79 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.36 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อ านาจ 98.12 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 74.70 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.97 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 86.94 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.08 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรงุการท างาน 69.73 ผา่นเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมลู 95.00 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทจุริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์

 



 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

83.59 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 
คะแนน 83.59% 
สาเหตุเกิดจาก :   
การปฏิบัตงิานหรือการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด พบว่าได้คะแนนที่ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดอยู่ที่คะแนน 7.69 % และไมเ่ป็นไป
ตามที่ก าหนดน้อยที่สุดอยูท่ี่คะแนน 2.56% 
โดยสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานควรพฒันาและ
ปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนเพื่อให้
สอดคล้องกบัข้อ i2 และ i3 เพือ่ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจสงูสุด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการทบทวนและก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะกระบวนการ
ท างานให้ชัดเจน และสื่อสารกระบวนการ
ท างานใหป้ระชาชนให้เข้าใจ รวมถึงการติดตาม
รายงานผลการด าเนินงานในเรือ่งต่างๆให้
ประชาชนได้รับทราบ และน าข้อมลูจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสือ่ใน
รูปแบบที่ดงึดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ พรอ้มทัง้ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ จุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมตอ่ไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

91.79 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติ งานหรื อก าร
ให้บริการหรือไม่ 

100.0
0 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

 
 
 



 

 
 
ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

89.60 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ e9 เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ คะแนน 
89.60% 
สาเหตุเกิดจาก : 
ประชาชนไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานอยู่ที่
คะแนน 64% และเคยใช้บริการออนไลน์           
(E-Service) อยู่ที่คะแนน 36% ซึ่งสะท้อน
ให้ เห็น ว่าหน่วยงานควรปรับปรุ งและ
พัฒนาการท างานโดยน าระบบออนไลน์      
E-sevice ให้มากข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับข้อ 
e1 และ e2 และเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนให้เท่าเทียมกัน  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการ
ให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควร เผยแพร่ประชาสั มพัน ธ์การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ใ ห้
บุ คคล ภายนอก เ ข้ าม ามี ส่ วน ร่ วมกั บ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
พร้ อมทั้ ง เ ผยแพร่ ช่อ งทางการติ ดต่ อ  
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง ที่หน่วยงาน สามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

89.20 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

89.60 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

88.00 

e9 ท่ านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

36.00 

O11 คู่มื อหรื อแนวทางการ ให้บริ ก ารส าหรั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

86.80 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารที่ สามารถเ ข้า ถึง ได้ ง่ าย  คะแนน 
86.80% 
สาเหตุเกิดจาก : 
ข้อe4 ประชาชนไม่ เห็นด้วยอยู่ที่คะแนน 
23.81% ข้อe5 ไม่เห็นด้วยคะแนน 14.29% 
และข้อe6 ไม่ เห็นด้วยคะแนน 14.29%        
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานได้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์แต่ประชาชนยังไม่รับทราบ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนและได้ทั่วถึง และการตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายที่ยังไม่ชัดเจนได้เพียงพอให้แก่
ผู้มาติดต่อ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ o1 ถึง o6  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ข้อ e4, e5 ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน และ
เป็นปจัจบุัน 
ข้อ e6 หน่วยงานควรมีการมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมลู
ที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นได้โดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.40 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

88.80 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 

100 

 
 



 

 
 
 
 
ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง ร าชก า ร ไป ใ ช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

54.36 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมี เจ้าหน้าที่                 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด คะแนน 54.39%                
สาเหตุเกิดจาก : 
ข้อ i10 มี เจ้ าหน้าที่  ที่ ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ไม่ถูกต้อง  25.64% ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นว่ายังมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการใน
บางส่วนไปใช้ไม่ ถูกต้องภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ i11 และ i12   
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้าหน้าที่  ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

95.90 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

73.85 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

88.21 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 88.21% 
สาเหตุเกิดจาก : 
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ อยู่ที่คะแนน 2.56% และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อยที่สุดอยู่ที่คะแนน 
2.56% 
ซึ่งสะท้อนได้ว่าหน่วยงานยังมีการใช้จ่ายที่ไม่ได้
ไปเป็นไปตามงบประมาณของหน่วยงานควร
พัฒ นาและปรับปรุ ง ให้บุ ค ลาก รภายใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึน เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อ i5 และ i6 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในก ร ะบวนก าร ก า กั บ ติ ด ต ามแผ นการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
ความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.38 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดช้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

99.49 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

96.92 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คะแนน 0% 
สาเหตุเกิดจาก : 
จากการตรวจให้คะแนนพบว่าเนื้อหาข้อมูลแผน
ของปี 2567 ยังไม่มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
เหมือนน าแผนของปี 2566 มาตอบ ควรมีการ
จัดท าแผนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ
o19 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรจัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจ าปีให้เป็น
ปัจจุบันต่อไปและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้ เจ้าหน้าที่   ท าในสิ่ งที่ เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.44 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 0 

O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

94.87 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด คะแนน 
90.26 % 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเ ช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน มีความเช่ือมั่น
น้อย อยู่ที่คะแนน 2.56% ซึ่ งสะท้อนได้ ว่า
หน่วยงานยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน ควรมี
การปรับปรุงมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้
ควรและน ามาเผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกคน เพื่อให้สอดคลองกับข้อ i13 
และ i14 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วยและหน่วยงาน
ควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และด าเนินการตามแผนมาตรการที่

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

90.77 

i15 ท่านเ ช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

90.26 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเดน็
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

00.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 



 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100 ก าหนดไว้ และควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

O34 มาตรการส่ งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิตัิการหรือมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ให้ดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

 จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารที่ก าหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งก าหนดมาตรการบรหิารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร
ที่ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ให้
ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มอื/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

 จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมลูให้
มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รบับริการ และพฒันาระบบการ 
ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมลู 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึง่เป็น
ระบบการบรหิารงาน เรือ่งร้องทกุข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป 

1. ผู้บริหารก าหนด
ผู้รบัผิดชอบ 

2. จัดท าช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแกผู่้ที่มาใช้
บริการ 

 

1 ตุลาคม 2567 –30 กันยายน 2568 
 

ส านักปลัด 
งานธุรการ 
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพือ่น ามา
อบรมแก่เจ้าหน้าที ่

3. ติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถงึการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสัง่มอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ
จัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรงุข้อมลูอยูเ่สมอ
เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานพัสดุ/กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 

 ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ  

 จัดท ารายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง                   2.
รายงานผลการจัดซื้อ           
จัดจ้างหรอืจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทกุเดือน
สม่ าเสมอ                         3.
ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพสัดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสือ่ออนไลน ์

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานพัสดุ/กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล  



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

 ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมลู
รายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้เปิดรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพือ่ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนต าแหนง่ว่าง
การปรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผล
การปฏิบัตงิานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 นักทรัพยากรบุคคล/
ส านักปลัด 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการท างาน  

 จัดท าข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

 จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทจุริตประจ าปี  

 จัดให้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  

1.ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต
พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรงุการปฏิบัตงิานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกจิกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 


