
การประเมินความเสี่ยงการทุจริประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่

อาจจะเกิดขึ้น 
การควบคุม/ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก 
1 การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 

ของขวัญของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 

-กระบวนงานการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร   
-การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญตัิ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558   

การเรียกรับหรือตั้งราคาได้ 
รวมถึงมีโอกาสในด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนรับจ้าง
เขียนแบบแปลน และตรวจ
เอง (ถึงแม้ราชการจะไม่มี
แบบมาตรฐาน อำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชนก็
ตาม แต่การขออนุญาตต้อง
มีผังประกอบ จึงต้องว่าจ้าง
ผู้ตรวจ จะได้ผ่านง่าย) 

1. ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522  
(การก่อสร้างดัดแปลง รื้อถอน 
หรือเคลื่อนย้ายอาคาร) 
2. ถือปฏิบัติการอนุมัติ
พิจารณา อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณ
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

     1.ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดบริการ และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของอบต.แสนตอ
www.saentor.go.th  
3.จัดทำคู่มือให้บริการ
ประชาชน เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ 
อบต.แสนตอ 
www.saentor.go.th 
 

จำนวนเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน์
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่

อาจจะเกิดขึ้น 
การควบคุม/ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก 
2 เจ้าหน้าที่มีโอกาสนำรถยนต์

ของอบต.ไปใช้ในกิจธุระของ
ตนนอกเหนือจากงานของ
ทางราชการพร้อมทั้งเบิก 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ไปใช้ด้วย 

-กระบวนงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

มีโอกาสนำรถยนต์ของอบต.
ไปใช้ในกิจธุระของตน
นอกเหนือจากงานของทาง
ราชการพร้อมทั้งเบิกค่า
น้ำมันเช้ือเพลิงไปใช้ด้วย 

1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของ อปท. พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 

     1.ดำเนินการจัดทำคู่มือ
และแนวทางการปฏิบัติ 
ในการใช้/การยืม
ทรัพย์สินทางราชการตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีและ 
สายด่วนถึงผู้บริหารผ่าน
เว็บไซต์หลักของ 
อบต.แสนตอ 
www.saentor.go.th 

จำนวนเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก 
รับเงิน ทรัพย์สิน  
ของทางราชการไปใช้
นอกสถานท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งที่

อาจจะเกิดขึ้น 
การควบคุม/ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก 
3 เจ้าหน้าที่มีโอกาสท่ีเกิดการ

ให้และการรับของขวัญ/
สินน้ำใจจากการจัดซ้ือจัด
จ้างเพื่อหวังความสะดวก
หรือสร้างความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่ตรงตามรูปแบบที่
กำหนดไว้(TOR) 

-กระบวนงาน การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 
-การจัดซื้อจัดจา้ง 

1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
TOR 
2.การเอื้อประโยชน์ 
ให้พวกพ้องตนเอง  
โดยการเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
 

1.ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560  
2.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

     1.อบรมให้ความรู้
กฎหมายเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง 
2.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.แสนตอ 
www.saentor.go.th 
 
 

1.จำนวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
2.การเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งที่
อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง 
มาตรการในการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก 

4 เจ้าหน้าที่มีโอกาสรับ
เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง (โอน)
ย้าย เล่ือนตำแหน่ง 
ในหน่วยงาน 

-การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 
-การบรหิารงาน
บุคคล 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจุ 
 

1.ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2564 

     1.กำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นธรรม และ
ทำในรูปแบบของ
คณะกรรมการ มีรายงาน
การประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2.มีการประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมัครทาง
เว็บไซต์ของอบต.แสนตอ 
www.saentor.go.th 
เพื่อแสดงถึงการ
ดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส  

จำนวนเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
แสนตอ 

 
 


